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INTRODUCTION

EODEN, société familiale basée a Montpellier, porte des projets eh France et en
Europe qui agissent en faveur de la transition énergétique, agroécologique et
environnementale.

Dans une démarche entrepreneuriale forte, nos investissements s’inscrivent dans
le temps long et visent la création de synergies entre nos activités.

La RSE est '’ADN méme du groupe. En qualité de société a mission, la prise en
compte des enjeux de responsabilité sociale et environnementale est un élément
déterminant dans la stratégie et la performance d'EODEN.

Outre la conviction qu’il s’agit d’'un moyen fort de transmettre a nos équipes et
nos parties prenantes le développement de pratiques responsables, cette
stratégie s'aligne naturellement avec les valeurs des projets auxquels
I’entreprise contribue : « mieux produire, mieux consommer, mieux vivre ».

La Responsabilité Sociétale de I'Entreprise est ainsi intégrée dans chaque
activité du groupe EODEN : que ce soit dans nos investissements, auprés de nos
participations, dans nos bureaux ou dans nos comportements au quotidien.

Cette charte RSE a pour objectif de présenter les engagements et actions
durables qui sont mis en place au sein d’'EODEN. Elle a vocation a évoluer au fil
de notre histoire et des nouvelles bonnes pratiques mises en ceuvre.

Nous ne pronons pas une politique RSE parfaite mais tendons vers un objectif
d’amélioration continue en impliquant I'ensemble des salariés et parties
prenantes a nos cotés.

Chaque Eodenien et Eodenienne s’engage, au méme titre que nos dirigeants et
actionnaires, a respecter l'intégralité de cette charte RSE et a participer a son
développement. ~
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L'INTEGRATION DE LA RSE
DANS NOTRE ORGANISATION
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EODEN affirme adhérer pleinement aux principes formulés par :

-la Déclaration universelle des droits de 'Homme
-la Convention européenne des droits de 'lHomme
‘les principes de I'Organisation Internationale du Travail - OIT
-les principes du Pacte mondial de 'Organisation des Nations Unies
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L'INTEGRATION DE LA RSE
DANS NOTRE ORGANISATION

1 - Susciter et cultiver un intérét pour la RSE
Sensibiliser les collaborateurs et parties prenantes

2 - Etablir une vision commune
Constituer une équipe RSE et des groupes de travail, incorporer
des externes pour élargir notre vision et nous challenger :
analyse, benchmark, réflexions
3 - Identifier les enjeux
4 - Définir notre politique en cohérence avec notre stratégie,
intégrer une dimension RSE a |I'ensemble de nos projets, faire
progressivement rayonner la RSE jusque dans nos filiales.
5 - Mettre en ceuvre d'un plan d’actions

6 - Piloter et suivre la démarche

7 - Communiquer sur les engagements et résultats
Transmettre les bonnes pratiques
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EODEN, SOCIETE A MISSION |

Chez EODEN nous voulons mettre |'énergie entrepreneuriale et
I'intelligence collective au service d’un vrai changement de société.

Guidée par ses valeurs et la volonté d'affirmer son ambition de concilier
développement économique, environnemental et social, Eoden est

devenue société a mission en octobre 2021, avec pour "Raison d’Etre” :
L4
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té familiale s'engage sur la création

Cette "Raison d'Etre" se traduit par 4 engagements
majeurs qui guident son développement :

\ « GENERER UN IMPACT POSITIF SUR L'ENVIRONNEMENT.

N « EVALUER ET FAIRE EVOLUER LE MODELE ECONOMIQUE POUR GARANTIR LA
\ RENTABILITE ET LA PERENNITE D'EODEN.

y ° FAVORISER L’ADHESION DES COLLABORATEURS AU PROJET D’ENTREPRISE ET
/ LEUR PERMETTRE D'ETRE ACTEUR DE LEUR EPANOUISSEMENT.

/  IMPLIQUER LES PARTIES PRENANTES DANS NOS DEMARCHES RESPONSABLES.
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" ETHIQUEET EXEMPLARITE :
NOTRE POLITIQUE DE GOUVERNANCE

\ Nous visons a assurer une gouvernance responsable et efficiente pour
) assumer la responsabilité des impacts de nos décisions et de nos activités.

PILOTAGE
RSE

GQUIPE RSE

Une équipe de 3 personnes est entiérement
dédiée aux sujets de RSE au sein du
groupe. En étroite collaboration avec tous
les collaborateurs, elle agit en tant que

coordinateur pour déployer la dynamique C'est I'organe de gouvernance de la
RSE, autant dans la holding qu'au sein des Sociéte a Mission. Compose de 6
participations. Des audits sont réalisés membres (deux représentants des
avec celles-ci en amont des négociations. actionnaires, un représentant des
Eodeniens, un représentant du
GAPPORT RSE CODIR et deux membres externes), il
Un premier rapport RSE sur I'exercice a pour role d'évaluer I'efficacité des
2021/2022 est en cours de parution. objectifs statutaires et opérationnels

de la Mission.

@ROUPES DE TRAVAIL

La politique d’Eoden est de responsabiliser les collaborateurs,
favoriser les échanges en interne et leur permettre de
contribuer aux décisions stratégiques. Chaque semestre, des
groupes de travail rassemblent de fagon transversale les
Eodeniens autour de sujets internes, prospectifs ou
organisationnels. Ainsi, chacun est invité a apporter son point

\ de vue et ses compétences au service de la stratégie d'Eoden.
NS @BJECTIFS RSE
\ Des objectifs RSE ont été fixés a chaque collaborateur. Ils sont
\ revus chaque année lors de |'entretien d’évaluation.
|
/ ET DEMAIN ?
/

Signature des PRI, audit des participations,
rapport de mission, rapport OTI
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hEDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE
ET CONSOMMER RESPONSABLE:
NOTRE POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

\
\
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La politique RSE environnementale d’EODEN repose sur le respect

d’engagements écologiques et la sensibilisation quotidienne de

nos collaborateurs aux gestes simples.
\
\

\

DECHETS Trides déChe!S facilité : NUMERIQUE
seau & compost a disposition,

: . RESPONSABLE
poubelles de tri, sacs a capsules
Nespresso, recyclage des
mégots, ... Double signature de mail : une pour les mails
externes, incitant le destinataire a le
Réduction de la production de supprimer s'il ne lui est plus nécessaire; et
déchets : serviettes éponge dans une en interne, moins lourde car sans logo.
les sanitaires, deux cuisines
équipées et une fontaine a eau Mise en place de la dématérialisation
pour les pauses repas, gourde ett documentaire (GED) et création des coffres-
bento fournis a tous les ) forts digitaux pour chaque collaborateur,
Eodeniens, thé envrac ... / pour diminuer I'impression de papiers et
/ sécuriser les documents officiels.
- S
— - ~
Eco conception du site internet. s <
DEPLACEMENTS Suivi de la consommation des impressions
& MOBILITE par collaborateur. ‘
' e
/
Eoden met & disposition de ses principaux cadres et dirigeants une \
flotte de véhicules électriques ou hybrides, afin de limiter sa \
consommation de carburant lors de déplacements professionnels. \
Les déplacements sont limités suite a la mise en place de
visioconférences.
L'entreprise incite a |'utilisation du TGV, ou a d'autres modes de e
transport décarbonés. Aucun trajet professionnel en avion n’est ’
autorisé lorsque la destination est & moins de 3h30 de train. /
/
/
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BILAN
CARBONE

Le calcul du bilan carbone de
I'organisation réalisé avec
GREENLY va permettre de

quantifier les principaux postes
d’émissions carbone et de
mettre en place un plan d’action
afin de les réduire.

CONSOMMATIONS
D’ENERGIE

Nos bureaux sont équipés de systemes
d’éclairage, de chauffage et climatisation qui
s'éteignent automatiquement, et d’'ampoules

leds basse consommation.
Un systéeme de GTB est en cours d'installation
dans nos locaux afin d'optimiser nos
consommations d'énergie.

ET DEMAIN ?

Eoden souhaite rediger sa
charte d’'achats responsables.
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SENSIBILISATION -

Des affiches de sensibilisation
sont disposées dans les locaux afin de
promouvoir les bonnes pratiques aupreés des
collaborateurs et institutionnaliser les
écogestes.

Des événements de sensibilisation ou des
formations
(fresque du climat, atelier 2Tonnes) sont
proposés a l'ensemble des collaborateurs
afin que tous puissent mieux appréhender les
enjeux de la RSE et du développement
durable sur la société et les activités d’Eoden
en particulier. I
s m
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Notre politique RSE met en lumiere notre
engagement a respecter nos collaborateurs y
compris dans leur vie privée. EODEN défend une
facon de travailler éthique et raisonnée en
instaurant contractuellement des conditions de

travail qui favorisent le développement personnel.
&

INCLUSION ET PARITE

EGALITE PROFESSIONNELLE
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DEVELOPPEMENT e BIEN-ETRE
DES COLLABORATEURS _
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ERGONOMIE DES POSTES \
Au-dela d'un emplacement idéal, accessible en train, les bureaux \ - =
offrent calme, confort et luminosité aux Eodeniens. Les postes de ~—= N\
travail ont été choisis pour étre adaptés aux besoins de tous \
(sieges, écrans, ordinateurs ...). |

Déploiement d'un plan de développement des
compétences géré en partenariat entre les managers.

TELETRAVAIL

Les Eodéniens peuvent bénéficier s'ils le souhaitent de 2 jours de
télétravail par semaine, leur permettant de conjuguer vie
personnelle et vie professionnelle et de limiter les trajets domicile-
travail.

COHESION D'EQUIPE

Eoden organise de nombreux temps de rencontre et de convivialité
pour ses équipes.

Un déjeuner d’équipe est organisé une fois par mois, lors duquel
sont annoncés les derniéres informations du Groupe et les
nouveaux entrants sont présentés.

Un séminaire d’entreprise est également organisé deux fois par an,
avec au programme des activités de teambuilding.

Un systéme de parrainage est mis en place afin de faciliter
I'intégration des nouveaux collaborateurs.

L'activité sportive est favorisée : cours de yoga,
séances avec un coach en été, douche a
disposition.

Des paniers de légumes signés Eoden Nature
sont proposés.

ET DEMAIN ?
Un accord collectif.
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S'ENGAGER :
-~“ NOTRE POLITIQUE SOCIETALE__

Nous souhaitons promouvoir I'’engagement \
associatif de nos collaborateurs en favorisant !
I’accés aux dons et au bénévolat. "

-~

- o = ™

IMPACT

SUR LA COMMUNAUTE

"~
~
~

~<Eoden propose a ses équipes de participer a plusieurs événements
caritatifs tout au long de I'année : Word Clean Up Day, collecte
alimentaire et opérations paquets cadeaux avec les Restos du
Coeur, Challenge 24h St Pierre pour les enfants malades, opération
paquets cadeaux pour les Blouses Roses, accueil de résidents
d'EHPAD et leurs accompagnants dans nos établissements le temps
d'un godter...

En 2021, nous avons contribué a I'ouverture du Café Joyeux de
Montpellier, une entreprise de restauration rapide qui emploie des ~
personnes en situation de handicap, principalement avec trisomie N

21 ou autisme.

Eoden s’installe dans une démarche de lutte contre la corruption |
(lutte contre les extorsions de fonds, conflits d’intéréts, dessous de \
table, fraude...). Notamment tous les mandats sociaux exercés \
doivent étre déclarés par chaque salarié, et un registre de cadeaux \
d’entreprise regus par chaque collaborateur est tenu a jour. 1
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CHARTE DU COLLABORATEUR™
EQDEN

INCARNER LES VALEURS D'EODEN AU QUOTIDIEN :
ENTREPRENEURIAT, PARTAGE & RESPONSABILITE

I[\ITEGRER LA DIMENSION RSE DANS LE
DEVELOPPEMENT DE TOUS LES PROJETS

FAIRE PREUVE DE BIENVEILLANCE ET DE TRANSPARENCE
EN FAISANT APPEL A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

RESPECTER LES VALEURS SOCIETALES DE
L'ENTREPRISE SUR LA NON-CORRUPTION, NON-
DISCRIMINATION ET L'INCLUSION SOCIALE

ENCOURAGER LA (;OHESION Q'EQUIPE, PARTAGER ET
CELEBRER LES REUSSITES

PARTICIPER A LA DEMARCHE ET AUX PROJETS
SOLIDAIRES D’EODEN

FAIRE PREUVE DE SOBRIETE DANS LES
CONSOMMATIONS (EAU, ELECTRICITE ...)

MINIMISER L'IMPACT DE LA PRODUCTION DE DECHETS
(TRI, REDUCTION)

UTILISER LES OUTILS NUMERIQUES DE FACON
RESPONSABLE

PRIVILEGIER LA MOBILITE DOUCE
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